Pokyn vedouciho katedry ¢. 6VK/2022

Motivacni systém
Sekce pro informacni technologie

Nahrazuje pokyn & 2VK/2019.

Uvodni komentar

Motivacni systém popisuje zasluhy, obvykle nad ramec standardni ndplné prace a nékdy i pracovni
doby, které vyznamné a dlouhodobé posiluji GUrover a renomé sekce, a ukazuje tim, jakymi sméry ma
smysl napfit Usili jako jednotlivec i jako skupina/oddéleni. Jeho ¢asti odpovidaji slozkam akademické
prace a strategickym cilim FAV.

Pro zaméstnance plati, Ze motivacni systém doplniuje ocekdvani dand kariérnim radem sekce, kde je
zachycena zakladni (“nutna”) droven vykon, a pfispiva k pInéni habilitacnich kritérii.

Vysvétleni spole¢né pro vsechny body zasluh:

e Zasluhy jsou v Urovnich S/ M / L/ XL podle toho, jak vyznamné jsou z pohledu celé sekce.
Obvykle jsou ocenovany vécné formou odmény ve vysi Umérné Urovni zasluhy (zhruba 5 tis.
K¢ /10 az 15 tis. / 30 az 40 tis / vyssi), vyznamné zasluhy také dalsimi zpusoby.

e Body oznacené [*] plati i v pfipadé nutnosti redukce finanéniho objemu motivacniho
systému, u bodd [*/2] se v takové situaci krati odména na polovinu.

0. OBECNE

Kterykoli pracovnik mlze kdykoli vedoucimu pracovisté navrhnout odménu ¢i mimoradné
stipendium pro kteréhokoli jiného pracovnika ¢i studenta z jakéhokoli rozumného divodu.

1. STUDENTI

U studentl bakalarskych a navazujicich studijnich programu je oceriovano zejména:



a)

b)

[*/2, S az M] podil na dosazeni publikovaného, resp. realizovaného (v odlvodnénych
pfipadech i pouze zaslaného) vysledku ve vyzkumu, vyvoji a inovacich (odména formou
mimoradného stipendia);

[*] pravidelna vyuka nebo jind pomoc s ¢innostmi sekce, formou dohody o provedeni prace
(200 K&/hod (vyuéovaci) pro studenty Bc a Ing stupné, 250 K¢/hod pro studenty PhD stupné).

Doktorandlim v dennim studiu je poskytovana podpora pro fadné plnéni studijnich povinnosti:

c)

d)

[*] studentdm prvniho roéniku doktorského studia formou pravidelného stipendia 4.000,- K¢
mésicné po dobu jednoho akademického roku (navic k stipendiu statnimu, vyplacenému
fakultou). Pro nejlepsiho studenta dle vyro¢niho hodnoceni a schvaleni oborovou radou je
stipendium v polovi¢ni vysi udélovano i ve druhém rocéniku;

[*/2] pfislozeni SDZ v fadném terminu (formou pravidelného stipendia 2000,- K¢ mési¢né
po dobu nasledujicich 12 mésic), a pfi odevzdani disertacni prace ve standardni dobé a
s kladnymi posudky (formou mimoradného stipendia 48.000,- Kc).

Pro doktorandy v anglickém studijnim programu je snaha poskytovat stipendium ve stejné vysi, jaka
odpovida souctu stipendia vyméreného DFAV pro studenty v ceském studijnim programu a
pravidelného stipendia dle predchoziho odstavce.

Na doktorandy se vztahuiji i vSechny dalsi ¢asti tohoto motivacniho systému. Déle je pro né Zadouci

vyuZivat ostatni slozky motivaéniho systému ZCU?, zejména ¢4st TALENT.

Nominace: Pro bod a) prislusny skolitel ¢i vedouci prdce, v ostatnich bodech automaticky (sekretaridt,
oborovd rada). Pro body a) b) schvaluje vedouci sekce priibézné, c) d) na zékladé projedndni v OR.

2. PUBLIKACE a jiné vystupy

Zaméstnanclm i PhD studentlm se jako zasluha pocitaji mj. vysledky nasledujicich druh(:

a)

b)

[*/2, M az L] Vysledek tvaréi ¢innosti s vysokym impaktem — publikovany ¢lanek v ¢asopisu
v 1. ¢i 2. kvartilu dle IF WoS nebo full paper na CORE A/A* konferenci, vysledek aplikacniho
vyzkumu ohodnoceny zndmkou “1” nebo “2” ve vybranych vysledcich narodniho hodnoceni?.
Pro studenty PhD pfi souhlasu skolitele miZe byt zapocéteno jako S i zaslani takového ¢lanku.

[S az M] Vysledek jinak vyznamny — napf. zafazeny za sekci do navrhu vybranych vysledk(
ZCU pro néarodni hodnoceni, ocenény “Best paper” na vyznamné konferenci (je zadouci
zvefejnéni certifikatu ve spolecnych prostorach sekce), vytvoreny jako treti spole¢na
publikace s jednim zahrani¢nim pracovistém, ¢i vytvoreny v autorském kolektivu zahrnujicim
kolegy z rznych oddéleni, ktefi v poslednich 5 letech neméli spolecnou publikaci, apod.

[M] Vysoka citovanost — vice nez 15 pozitivnich citaci jedné publikace za posledni 4 roky
nebo dosazeni WoS h-indexu 7 v daném roce (v druhém pripadé odména 77.777,- K¢).

1 Viz https://www.rektorat.zcu.cz/cs/Divisions/VYZ/motivation-system.html a intranet ZCU.

2 Metodika 17+ modul 1


https://www.rektorat.zcu.cz/cs/Divisions/VYZ/motivation-system.html

Dale je moZno uhradit naklady na publikovani v kvalitnim OpenAccess ¢asopisu do vyse 50.000,-

(neni-li moZnost hrazeni z jinych zdrojl) a vyménit odménu dle a) za pfispévek na uhradu konference.

Pozn.: Berou se v GUvahu pouze publikace indexované WoS nebo Scopus. U citacnich bodu se

nezapocitavaji autocitace (vSech autorl) a citace od ¢lenli sekce. Odména je vidy za celou

publikaci/vysledek, pti stanoveni jeji vyse mliZze byt zohlednéna velikost autorského kolektivu.

Nominace: Prislusny autor podd v okamzik vzniku daného vysledku ndvrh s doloZenim potfebnych

udajda. Schvaluje vedouci sekce ihned po provéreni.

3. PROJEKTY

,Projektem” se ve vSech bodech mysli grantovy projekt nebo zakdzka smluvniho vyzkumu s celkovym
rozpoctem pracovisté alespori 500.000,- K¢/rok; v pripadé mensiho objemu se pfislusné body mohou

uplatnit v pfimérené mite. Oceriovano je:

a)

b)

[M aZ L] Podani vyznamného? projektu, jak ndrodniho tak mezindrodniho nebo se zapojenim
vice nez 2 partnerl. Po rozhodnuti o ne/pfidéleni dotace predloZi navrhovatel vedeni sekce
pfislusné posudky spolu s rozborem (,,pouceni pro pristé“).

[S az M] Podani i jiného projektu, je-li navrhovatel projektu na juniorni, resp. mid-career
pozici dle kariérniho fadu KIV, nebo ve vyukovém tracku.

[*/2, Laz XL] Ziskani projektu a jeho Uspésné vyreseni. Odména je formou bonusu pro
resitelsky tym z usetfenych prostredkd sekce.

Postup: Resitel po rozhodnuti o pfijeti pfipravi kalkulaci zahrnujici naklady sekce ocekavané
v souvislosti s feSenim projektu (mj. spolutcast a predpoklad neuznatelnych nakladd),
analogické usetifené vydaje sekce (mj. usetfend ¢ast mezd, ptip. podil na vyuzivani
pofizeného vybaveni) a navrh vyuziti vyslednych Cistych uspor. Po odsouhlaseni kalkulace
vedenim sekce dostane k dispozici 2/3 Cistych Uspor, rozdélené po jednotlivych letech feseni
projektu. Po skonéeni projektu se od zbylé 1/3 Gspor odectou prFipadné dalsi naklady
pracovisté vzniklé v souvislosti s FeSenim projektu nad ramec kalkulace, a fesitel dostane

k dispozici celou vyslednou ¢astku (v ptipadé vyznamnych projektd) resp. jeji 1/3 (u ostat-
nich), jako cilovou odménu pro tym. Sanaci ptipadného zdporného zlstatku urci po diskusi

s resitelem vedeni sekce.

Nominace: Navrhovatel/fesitel v okamZik podadni resp. ziskani projektu, schvaluje vedouci sekce ihned.

4. VYUKA

Oceriovani mohou byt zaméstnanci i studenti vsech stupnu studia za ¢innosti a vykony, které vyrazné

zvysuji kvalitu vyuky ¢i pedagogickou prestiz katedry (viz také body 1a, 5a):

a)

[*/2, M] Vynikajici hodnoceni studenty — vedeni pfedmétu, ktery ma v poslednich 3 letech ve
studentské anketé stabilné primérné hodnoceni alespori 4.5 z 5 pfi dostateéné* i&asti

3 Za vyznamné se povazuji projekty s oéekavanymi/povinnymi vystupy evidovanymi v RIV pro obory
pocitacovych véd v primérném rozsahu alespon 1 vysledek ro¢né (s prihlédnutim k finanénimu a personalnimu
rozsahu projektu), nebo s jinymi dlouhodobymi pfinosy pro rozpocet nebo personalni droven sekce.



b)

d)

Rozdéleni pfipadné odmény u bodi a) aZ c) urcuje garant predmétu, u bodu d) dany ,skolite

student(l na jeho hodnoceni; zejména jde-li o pfedmét velky (>100 student() nebo
exportovany na jinou fakultu.

[S az M] Rozsahlejsi vyukové materidly — vytvofena a pouzivana vlastni skripta, cvicebnice,
nahravky nebo jiné pomucky pokryvajici ucelenou Sirsi problematiku a dolozZitelné vyuzivané
studenty (vyssi ocenéni v ptipadé materiall vyuzivanych v Sirsi mife za hranicemi KIV), pokud
nebylo vytvoreni honorovano z jinych zdroju.

[S] Zavedeni vyuky v angli¢tiné — prvni béh vyuky pfedmétu, rozvrhovaného a vyuc¢ovaného
pravidelné v anglictiné (,,-E“ pfedméty) a zarfazeného do standardni nabidky studijniho
programu, pokud nebylo zavedeni vyuky honorovano z jinych zdroju.

[M] Nadstandardni vedeni studentl — prace se studenty (vSech stuprili véetné nizsich nez
vysokoskolskych) nad ramec vyuky, vedouci k vytvoreni vysledku, ktery dolozZitelné pfispél
k tvarci, pedagogické ¢i provozni ¢innosti sekce, nebo vyznamné napomohl jeji reprezentaci
¢i napliovani jeji spolecenské role.

[S] Realizace skolici a podobné aktivity, vyuZité a ocenéné vétsim poétem kolegl z katedry,
zamérené na sdileni zkusenosti a vedouci ke zlepSovani pedagogickych znalosti ¢i dovednosti.

|ll

(odména je uréena prednostné pro studenty).

Nominace: Pro bod a) automaticky vedeni sekce v zari (po skon¢eni hodnoceni ak. roku). Pro ostatni

body navrhuje dany zaméstnanec nebo vedouci prislusného oddéleni v¢. prislusnych podkladd.

5. REPREZENTACE A SLUZBA

Zasluhou jsou aktivity, které vyznamné zlepsuji renomé sekce diky komunikaci s vefejnosti, naplnuji

spoleéenskou roli univerzity a/nebo pfispivaji k budovani odborné ¢i Sirsi informatické komunity;

zejména:

a)

b)

c)

d)

[*, SaZ M] Vedeni ocenénych praci — pro vedouci BP, DP a podobnych ocenénych, resp.
vybranych do finale vyznamné nehonorované soutéze ¢i ceny. Analogicky pro skolitele
v pfipadé disertacnich praci (vyssi ocenéni).

[S] Pozitivni medializované vystupy — televizni ¢i rozhlasové spoty, vystoupeni na ne-
vyzkumnych odbornych konferencich, populariza¢ni ¢lanky v ¢asopisech, a podobné, zejména
pokud maji celostatni nebo mezinarodni dosah.

[M] Prace v odborné komunité — dolozené dlouhodobé pulsobeni jako ¢len (pro juniorské a
mid-career pozice) resp. v fidici a podobné roli (pro seniorni pozice) ve vyznamné narodni Ci
mezinarodni védecké nebo profesni spole¢nosti, grémiu v oblasti V5/VaV a podobné, sboru
recenzentl pro staly okruh prestiznich ¢asopis(, ¢i vyborech stalého okruhu vyznamnych
konferenci, neni-li danda pozice honorovana.

[S] Budovani prostiedi sekce — ndvrh a podstatny podil na realizaci (udrzitelného) opatfeni,
které vyznamné prispéje ke zlepseni pracovniho a spolecenského prostredi sekce.

4 1dedlné alespori 20 % studentll pfedmétu, ale bude posuzovano v kontextu.



Nominace: Ndvrh poddva pfislusny pracovnik nebo vedouci prislusného oddéleni v okamZik realizace,
pro bod c) obvykle pri ukonceni ¢innosti v dané spolecnosti resp. na dané pozici. Schvaluje vedouci

vv v

sekce ihned (bod a) resp. vedeni sekce pribézné (ostatni).

Zaveérecna ustanoveni
Vzidy plati, Ze:

® navrhy se podavaji dostatecné vcas na sekretariat a v kopii vedoucimu pfislusného oddéleni,
neni-li v daném bodé feceno jinak;

v pfipadé autorského apod. kolektivu spoluautofi sami urci rozdéleni odmény mezi sebou;
pro zaméstnance jde odména do mzdy, pro studenty formou mimoradného stipendia;
odmeény nejsou narokové, o udéleni rozhoduje vedouci sekce (neni-li stanoveno jinak);
misto finanéni odmény je moZno navrhnout vhodné plnéni materialni v odpovidajici vysi;
vyse, resp. dostupnost odmén muze byt ovlivnéna dostupnymi zdroji;

vyklad pravidel motivaéniho systému nalezi vedoucimu pracovisté, resp. sekce;

uvedena pravidla se neuplatni, pokud nastanou okolnosti, které nebylo mozné predpokladat.

Tento pokyn vstupuje v platnost 1. 7. 2022, v ptipadé pravidelnych stipendii od ak. roku 2022/2023.

V Plzni, dne 25.4.2022 doc. Ing. Ptemysl Brada, MSc. Ph.D.
vedouci katedry



